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Civil Rights Complaint Procedures for Staff, Students and Families
Participating in Child Nutrition Programs

In the operation of the Child Nutrition Programs (CNPs), no individual in the
United States shall solely by reason of his or her race, color, national origin, sex
(including gender identity and sexual orientation), age, or disability, be excluded
from the participation in, denied the benefits of, or be subjected to discrimination
under any program or activity receiving Federal financial assistance. Civil rights
aim to protect individuals from discrimination.

It is important that our SFA maintain and update a written procedure for handling complaints of
discrimination. Please see the guidelines below:

Q. What s discrimination?

A. Discrimination- a different treatment that makes a distinction of one person or
group of persons from others, either intentionally, by neglect, or by the actions or
lack of actions based on 6 protected classes: race, color, national origin, sex,
(including gender identity and sexual orientation), age, or disability.

If you believe that you have been discriminated against, and /or have witnessed acts of
discrimination against any staff member, student or family please contact the appropriate
individual listed on the page attached to this form. Contacts are site specific, although you may
contact any individual or USDA directly on the following page to report a complaint or
incidence of discrimination.

If you continue to have questions regarding this procedure, please contact:
Amanda Herd
Amandam.Herd@gmail.com

623-466-3068

This Institution Is an Equal Opportunity Provider


mailto:Amandam.Herd@gmail.com

Procedimientos de reclamacion de derechos civiles para estudiantes,
estudiantes y profesionales que participan en programas de nutricion infantil

En la operacién de los Programas de Nutricidon Infantil (CNP, por sus siglas en
inglés), ninguna persona en los Estados Unidos sera excluida Unicamente por razén
de su raza, color, origen nacional, sexo (incluida la identidad de género y
orientacion sexual), edad o discapacidad, de la participacién, se le negaran los
beneficios o serd objeto de discriminacion bajo cualquier programa o actividad que
reciba asistencia financiera federal. Los derechos civiles tienen como objetivo
proteger a las personas de la discriminacion.

Es importante que nuestra SFA mantenga y actualice un procedimiento escrito para manejar
las quejas de discriminacion. Consulte las siguientes directrices:

P.éQué es la discriminacion?

A.Discriminacion: un trato diferente que hace una distincidon de una persona o grupo de
personas de otras, ya sea intencionalmente, por negligencia, o por las acciones o falta
de acciones basadas en 6 clases protegidas: raza, color, origen nacional, sexo (incluida
la identidad de género y orientacion sexual), edad o discapacidad.

Si cree que ha sido discriminado y / o ha sido testigo de actos de discriminacion contra
cualquier miembro del personal, estudiante o familia, comuniquese con la persona apropiada
gue figura en la pagina adjunta a este formulario. Los contactos son especificos del sitio,
aunque puede comunicarse con cualquier persona o USDA directamente en la siguiente
pagina para reportar una queja o incidencia de discriminacion.

Si continua teniendo preguntas sobre este procedimiento, comuniquese con:
Amanda Herd

Amandam.Herd@gmail.com

623-466-3068

Esta institucion es un Proveedor de igualdad de oportunidades
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